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FORMATION : Gérer une location non meublée

Durée : 10 heures (en visio face a face) 2h/semaine
sur 5 jours

Public visé : Professionnels dans le domaine de
immobilier... ou personne souhaitant acquérir des
compétences en Gestion locative

Niveau : initiation

Prérequis :
» Savoir naviguer sous Windows
+ Savoir installer un logiciel

Dates de sessions : Voir les dates ici

Modalités d’animation : : Formation a distance en
visio + E-Learning sur plateforme LMS avec exercices
en inter-sessions

Prix :
e 2800€TTC

Movyens pédagogigues :

» Exercices / Cas pratiques

* Livret de formation

» Nombre de stagiaires : 6 personnes maximum

* Intervenants : professionnels dans le domaine de la
formation et aguerris aux méthodes pédagogiques

Matériel nécessaire :

* Un ordinateur

* Le logiciel installé

* Un acces internet a débit suffisant pour de la visio
* Un micro

Evaluations :
» Evaluation en cours de formation

Nos formations sont accessibles aux

personnes en situation de handicap, nous
contacter.

Contact :
e Tel : 06 29 78 66 25
o Email : contact@evolution5.fr

Objectifs :

e Etablir les vérifications préalables nécessaires avant la mise en location.

e Guider les parties dans la rédaction claire et compréhensible du contrat de location.
e  Gérer de maniére transparente le loyer et les charges liées a la location.

e  Clarifier les obligations respectives du bailleur et du locataire pour favoriser une

cohabitation harmonieuse.

e  Assister dans la gestion de la fin de balil, traiter les impayés de loyer de maniére
efficace et intervenir en cas de litiges pour maintenir une relation équilibrée entre les
parties.

Programme :

Module 1: Effectuer les Vérifications Préalables

Effectuer les vérifications nécessaires avant la mise en location.
Analyser les critéres de sélection des locataires.

S'assurer de la conformité du bien aux normes en vigueur.

Module 2: Conclure le Contrat de Location

Guider les parties dans la rédaction du contrat de location.
Expliquer les clauses essentielles du contrat.

S'assurer de la compréhension mutuelle des termes du bail.

Module 3: Gérer le Loyer et les Charges

Etablir une politique de fixation du loyer en conformité avec la Iégislation.
Gérer les charges locatives de maniére transparente.

Communiquer efficacement sur les ajustements éventuels du loyer.

Module 4: Assurer les Obligations du Bailleur et du Locataire

Clarifier les obligations respectives du bailleur et du locataire.

Informer sur les droits et devoirs en matiére de réparations et d'entretien.
Faciliter la communication pour éviter les litiges potentiels.

Module 5: Gérer la Fin de Ball, les Impayés, et les Litiges
Guider dans les procédures de résiliation de bail.

Traiter les impayés de loyer de maniére efficace.

Médier en cas de litiges entre le bailleur et le locataire.
Conseiller sur les recours légaux en cas de contentieux.
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